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Değerl� M�saf�rler�m�z, İş Ortaklarımız ve Çalışanlarımız,

                 Ba�a Bodrum  Hotel olarak geçm�şten günümüze m�saf�r memnun�yet�n�n ancak çalışan memnun�yet� �le
sağlandığının b�l�nc�ndey�z. Çalışanlarımızın merkeze alındığı yönet�m anlayışımızı, kültür ve değerler�m�z�n korunduğu,
değ�ş�m�n doğallıkla bütünleşt�ğ� ürünler�m�zle, markalaşmış  h�zmet�n örnekler�n� sektörümüze sunmakla gurur
duyuyoruz. 2021 yılında, tüm dünyayı etk�s� altına alan pandem� sürec�nde kollekt�f b�l�nc�n �nsanlığın ve dünyamızın
sürdürüleb�l�rl�ğ� açısından �ht�yaçtan öte artık b�r zorunluluk olduğunu gördük. Bu zor süreçte, 2023 yılında da
m�saf�rler�m�ze en �y� ve kal�tel� h�zmet� pandem�n�n zorlu sürec�ne rağmen vermeğ� hedefl�yoruz. Yen�lenme ve gel�ş�m�
sadece dünyaya ayak uydurmak adına değ�l, adımıza uygun olarak �ç�m�zden gelen heyecan  ve doğal dönüşümümüzün
gereğ� olarak ben�msed�k. Sürdürüleb�l�r b�r dünya ve tur�zm odaklı büyüme hedefler�ne gönülden bağlıyız. Yasal uyumun
b�r adım önüne geçerek yaptığımız �şlerde kal�te, çevre, enerj� ve �ş sağlığı güvenl�ğ� konularında ulusal ve uluslararası
standartlara er�şme  gayret�ndey�z. Tüm paydaşlarımızla �çten, kalıcı ve saygın �l�şk�ler kurmaya özen gösteren, güven
üzer�ne oturtulmuş �let�ş�m�m�zle, toplumsal duyarlılığı çalışmalarımızda göz ardı etm�yoruz. Bugün dünya genel�nde
tur�zm sektöründe, çevre konusundan, �ş ve sosyal yaşama kadar yanıt ver�lmes� gereken  b�rçok yen� beklent� ve
�ht�yaçların doğduğu b�r süreç yaşıyoruz. Bu süreç, Ba�a Bodrum Hotel olarak üzer�nde önemle durduğumuz, kurumsal
değerler�m�z�n de �şaret ett�ğ� sorumlu ve sürdürüleb�l�r tur�zm�n önem�n� göster�yor. Sürdürüleb�l�rl�k r�skler�n�n etk�n
b�ç�mde yönet�lmes� ve sürdürüleb�l�r büyümen�n uzun vadel� stratej�lerle  sağlanmasına odaklanıyor ve bu sayede
başarımızı her geçen gün arttırmayı hedefl�yoruz.
Bu yıl özell�kle, �ç�nden geçt�ğ�m�z bu pandem� sürec�nde, toplumsal hayatın normal seyr�nde devam etmes�n� mümkün
kılan, tedar�kç�ler�m�z, �ş ortaklarımız ve tüm çalışanlarımıza özver�l� çalışmaları �ç�n tekrar teşekkür etmek �st�yorum. 
Saygılarımla,

Erdem BAŞARIR
Genel Müdür

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

GENEL MÜDÜR MESAJI
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

RAPOR HAKKINDA

Otel�m�zde bulunan kal�te �stemler� �le b�rl�kte hem çevre �ç�n hem  de  m�saf�rler�m�z
�ç�n genel ver�ml�l�ğ�m�z�, kal�tem�z� ve çevresel performansımızı arttırmayı
hedefl�yoruz. Bu doğrultuda çevresel etk�ler�n  azaltılması, enerj�,  su  ve  atık 
 yönet�m�, yerel  halka ekonom�k ve sosyal olarak  fayda  sağlama ve çevrey� koruma
g�b� sürdürüleb�l�rl�k kavramı �ç�nde  yer alan b�rçok konuda çalışmalarımıza devam
etmektey�z.
Sürdürüleb�l�rl�k çevresel, ekonom�k ve sosyal faktörler�n �nsan ve çevre yararına b�r
araya get�r�lmes� olarak tanımlanab�lmekted�r.

Ger� dönüşüm ve yen�den kullanım fırsatlarını yaratmak ve
değerlend�rmek,
Enerj� ver�ml�l�ğ�n� sürekl� �y�leşt�rmek ve karbon salınımından
dolayı oluşan olumsuz etk�y� m�n�m�ze etmek,
Neden olunan her türlü çevresel etk�y� azaltmak
Sürdürüleb�l�rl�ğ�n temeller�n� oluşturan sosyal ve ekonom�k
faktörler en az çevre kadar önem arz etmekted�r. 

Oteller�m�z�n çevresel, sosyal ve ekonom�k performans
değerlend�rmes�n�,
Bu performansı artırmak adına bel�rlenen hedefler�,
Bu hedeflere ulaşmak �ç�n �zlenecek stratej� ve sürec�,
Karşılaşılab�lecek olası r�skler�,
Ölçümlenen performans sonuçlarını �çermekted�r.

Sürdürüleb�l�rl�k kapsamında otel�m�z�n temel sorumlulukları;

Sürdürüleb�l�rl�k,  çalışanlara en uygun koşulların sağlanmasından
yaratılan katma değer�n toplumla paylaşılmasına kadar gen�ş b�r
kapsama sah�pt�r. Bu raporda yer alan b�lg�ler, aks� bel�rt�lmed�ğ�
takd�rde 2021-2022 yılı �çer�s�ndek� performansımızı
�çermekted�r.

2021-2022 sürdürüleb�l�rl�k raporu;
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

RAPOR HAKKINDA

Çevrey� korumak ve sürdürüleb�l�r tur�zm�n gerekl�l�ğ�n� sağlamak amacıyla çevreye
olan etk�ler�m�z� tesp�t eder, olumsuz etk�ler�, olası tehl�keler� ve atıklarımızı
kontrol altına alırız. Doğal kaynakların kullanımını, enerj� tüket�m�n�, hava, su ve
toprak k�rlenmes�n� en aza �nd�rgemek �ç�n gayret eder�z. Ülkem�zde yürürlükte
olan çevre, �ş sağlığı güvenl�ğ� ve �nsan hakları �le �lg�l� yayımlanmış olan kanun,
yönetmel�k, mevzuat ve düzenlemelere uyar, tüm gerekl�l�kler� eks�ks�z yer�ne
get�r�r�z. 
Faal�yetler�m�z� yürütürken m�saf�r ve çalışanlarımızı meydana geleb�lecek
yaralanmalardan, hastalıklardan korumak ve �y� çalışma koşulları sağlamak �ç�n
gerekl� önlemler� alır ve uygularız.
Çevre b�l�nc� ve sosyal sorumluluklarımızın;  sadece çalışanlarımızca değ�l,
konuklarımız, tedar�kç�ler, alt taşeronlar ve yetk�l� merc�lerce de ben�msenmes�n�
sağlamaya çalışırız.
Yerel yönet�mler, tedar�kç� f�rmalar ve s�v�l toplum kuruluşlarıyla �şb�rl�ğ� yaparak
çevre koruma ve sosyal sorumluluk projeler� üret�lmes�ne katkıda bulunuruz.
Bulunduğumuz yerlerde, yerel �st�hdamı arttırmak, doğal yaşamı korumak ve
zeng�nleşt�rmek �ç�n gerekl� her türlü önlem� alır, çevrem�ze sah�p çıkmak adına
yaptığımız tüm faal�yetler� kamuoyuyla paylaşırız.
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

SERTİFİKALARIMIZ
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ

TOPLAM KALİTE POLİTİKAMIZ

M�saf�rlere, devlet�m�z�n öngördüğü değerlere, tedar�kç�l�k yapan çözüm ortaklarımıza, çalışanlarımıza, �şveren�m�ze karşı  hakkan�yet ve güzel beşer�yet
dışında h�çb�r öznel tasarrufumuz olmayacaktır. Yen�l�kç� ve uluslararası standartları tak�p eden Toplam Kal�te Yönet�m� anlayışımız �le her zaman daha �y�s�n�
yapacağımıza �nanacağız. Bu �nançla, kend�m�z� sürekl� �y�leşt�rerek ve gel�şt�rerek daha �y� h�zmet vereceğ�z. Gel�şerek �lerlemen�n yolu eğ�t�mden
geçmekted�r. Görev�m�z, teor�k ve prat�k eğ�t�m faal�yetler�n� astlarımıza sağlamak; sektöre �ş�n� seven ve sorumluluk almaya hazır başarılı b�reyler
kazandırmaktır. B�rb�r�m�ze karşı duyduğumuz saygı, güven ve anlayış ek�p ruhumuzun �skelet�n�; hep b�rl�kte oluşturacağımız huzurlu çalışma ortamı ek�p
ruhunun vücudunu; �let�ş�m kanallarımızın açık, sağlıklı ve ahlaklı olması �se ek�p ruhumuzun devamlılığını sağlayacaktır.

Pazarlama pol�t�kamız tes�s �ç�nde başlar ve global dünya şartlarına buradan ulaşır. Yurt�ç� ve yurtdışı reklam ve tanıtımların yanı sıra tes�sler�m�z�n
bünyes�nde yapılan tanıtım faal�yetler�n�n etk�s�ne ve gücüne çok �nanmaktayız. Araştırarak, gel�şt�rerek elde edeceğ�m�z başarılı sonuçları m�saf�rler�m�z �le
paylaşacağımız en doğru adres kend� tes�s�m�zd�r. Tur�zm mevzuatları, uluslararası yönetmel�kler, anlaşmalar ve hatta temayüller b�ze ışık tutacaktır. Ama
esas olanın, değ�şeb�lecek m�saf�r �stekler� ve �ht�yaçları olduğunu h�çb�r koşulda unutmayacağız. Konuma, sezona, prof�le ve duruma göre; temel
standartlardan ödün vermeden, m�saf�r �stekler�n�n çözüm yollarını bulab�lmek, sektörün altın anahtarıdır. Konuklarımıza karşı göstereceğ�m�z üstün h�zmet
anlayışı, b�z� sadık m�saf�rler�yle her gün büyüyen saygı ve sevg� dolu büyük b�r a�le yapacaktır. 

H�zmetler�m�z�; Sürdürüleb�l�rl�k, Gıda Yönet�m S�stemler�ne, Çevre, İş Sağlığı, Enerj� Yönet�m ve Güvenl�ğ� Yönet�m S�stemler� �le b�rl�kte bütünleş�k b�r
şek�lde yönet�p, öncülüğümüzle örnek b�r kuruluş olmak �ç�n tüm gücümüzle çalışırız.

Herkese eş�t şartlarda h�zmet anlayışı ve konusunda eğ�t�m�n� almış personel�m�z �le dezavantajlı m�saf�rler�m�ze sadece odalarında değ�l, tüm h�zmet
alanlarımızda kend�ler�ne evler�ndek� konforu sağlamak �ç�n tüm alt �le h�zmet vermektey�z.
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ

ÇEVRE POLİTİKAMIZ

Tes�s�m�z, kurulduğu günden bu yana çevreye duyarlı b�r tes�s olmuştur. 
Bu duyarlılığı devam ett�reb�lmek �ç�n yürürlükte bulunan çevre yasal
yükümlülükler mevzuat ve �dar� düzenlemelere uyarız.
Atıklarımızın çevresel etk�ler�n� kontrol altında tutarak ger� kazanımı olmayan
atıklarımızı çevreye zarar vermeyecek şek�lde bertaraf eder ve/veya ett�r�r,
faal�yetler�m�zden kaynaklanan çevresel etk�ler� sürekl� kontrol altında tutarak
çevre performansımızı gel�şt�r�r�z.
Ayrıca, çevre k�rl�l�ğ�n� önlemeye yardımcı olmak ve bu konuda da�ma
�y�leşt�rmeler yapmaya çalışmak ve doğal kaynak kullanımlarını en aza
�nd�rgeyecek çalışmalar yapmak da faal�yetler�m�z arasındadır.
Çevre b�l�nc�n�n, sadece çalışanlarımızca değ�l, konuklarımız ve yetk�l�
merc�lerce de ben�msenmes�n� sağlamak amacı �le yerel yönet�mlerle �ş b�rl�ğ�
yaparak çevre koruma projeler� üret�lmes�ne katkıda bulunuruz. 
Yakın çevrem�z� b�l�nçlend�rmek ve korumak, b�rl�kte çalıştığımız f�rmaların da
aynı duyarlılıkla yaklaşmasını sağlamak b�zler �ç�n büyük önem taşımaktadır.
Yerel yönet�mlerle �şb�rl�ğ� �ç�nde olarak, çevre halkının tur�zmle �lg�l�
b�l�nçlenmes�n� sağlamak. 
M�saf�rlere yerel kültürler�n sunularak ve yöredek� tar�h� ve kültürel faal�yetlere
yönlend�rerek bölgede tur�zm�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak faal�yetler�m�z
arasındadır.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ

Çevrey� korumak ve sürdürüleb�l�r tur�zm�n gerekl�l�ğ�n� sağlamak amacıyla çevreye olan etk�ler�n�z� tesp�t eder, olumsuz etk�ler�n�, olası tehl�keler� ve
atıklarımızı kontrol altına alırız. Doğal kaynakların kullanımını, enerj� tüket�m�n�, hava, su ve toprak k�rlenmes�n� en aza �nd�rgemek �ç�n gayret eder�z.
Ülkem�zde yürürlükte olan çevre, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� ve �nsan hakları �le �lg�l� yayımlanmış olan mevzuat ve düzenlemelere uyar, tüm gerekl�l�kler� eks�ks�z
yer�ne get�r�r�z. Faal�yetler�m�z� yürütürken m�saf�r ve çalışanlarımızı meydana geleb�lecek yaralanmalardan, hastalıklardan korumak ve �y� çalışma koşulları
sağlamak �ç�n gerekl� önlemler� alır ve uygularız .Çevre b�l�nc� ve sosyal sorumluluklarımızın sadece çalışanlarımızca değ�l, konuklarımız, tedar�kç�ler,
taşeronlar ve yetk�l� merc�lerce de ben�msenmes�n� sağlamaya çalışırız. Yerel yönet�mler, tedar�kç� f�rmalar ve s�v�l toplum kuruluşlarıyla �şb�rl�ğ� yaparak
çevre koruma ve sosyal sorumluluk projeler� üret�lmes�ne katkıda bulunuruz. Bulunduğumuz yerlerde, yerel �st�hdamı arttırmak, doğal yaşamı korumak ve
zeng�nleşt�rmek �ç�n gerekl� her türlü önlem� alır, çevrem�ze sah�p çıkmak adına yaptığımız tüm faal�yetler� kamuoyu �le paylaşırız. Tedar�kç�ler�m�z� seçerken
ürünler �ç�n aradığımız kr�terler çevre duyarlılığı adına ger� dönüştürülmüş ürünlerden yapılan veya ger� dönüştürüleb�l�r olan ad�l t�caret/Organ�k/FSC/MSC
vs. sert�f�kalı tedar�kç�lerden tem�n etmek öncel�ğ�m�zd�r. Ülkem�zde ve uluslararası alanda geçerl� olan yasalara uygun olarak, vahş� yaşam ve yaşam
alanlarına herhang� b�r zarar verme durumunda tazm�nat ödemey� taahhüt ed�yoruz. 

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Ba�a Bodrum Hotel tüm çalışanlar, taşeronlar ve m�saf�rler dah�l olmak üzere �ş yer�nde bulunan herkes�n sağlık, güvenl�k ve refahını sağlamayı amaçlar.
Tes�s �çer�s�nde çalışanlar, yüklen�c�ler ve z�yaretç�ler�n d�kkat etmeler� gereken görevler� vardır; güvenl� çalışma sorumluluğunu taşımak, kend� sağlık ve
güvenl�kler� �ç�n tüm makul önlemler� almak ve davranışları sonucu etk�leneb�lecek d�ğer tüm �nsanların sağlık ve güvenl�ğ�n� göz önünde bulundurmak.
İlg�l� tüm faal�yetlerde �ht�yaç olduğu zaman �şletmede çalışanlar ve/veya dışarıdan h�zmet alımıyla uygun uzmanlardan yararlanarak �ş güvenl�ğ� koşullarını
�y�leşt�rmek �ç�n tüm makul ve uygulanab�l�r adımları atacaktır.
Tüm çalışanların, yüklen�c�ler�n ve z�yaretç�ler�n �ş güvenl�ğ�n� �y�leşt�rmek �ç�n alınacak önlemler�n gel�şt�r�lmes� ve desteklenmes� kapsamında etk�n katılımını
teşv�k ederek b�r �ş güvenl�ğ� kültürü oluşturmak.
Yürürlüktek� tüm İSG �le �lg�l� mevzuat, düzenlemeler ve standartlarıyla uyumlu olmak.
Organ�zasyon kapsamındak� r�sklerle �lg�l� ve bunlara uygun r�sk ve tehl�ke yönet�m s�stemler� uygulamak.
Kontrollü çalışma �ç�n güvenl� çalışma alanı ve donanım sağlamak.
Tüm �lg�l� personel �ç�n uygun İSG eğ�t�m� sağlamak.
İşyer�ndek� sağlık ve güvenl�ğ� gel�şt�rmek �ç�n yıllık b�r İSG programı oluşturmak.
İSG performansını sürekl� olarak �y�leşt�rmek �ç�n yeterl� kaynak ayırmak.
Çalışanlar �ç�n düzenl� olarak sağlık gözet�m� sağlamak.
Tüm olaylara akt�f olarak müdahale etmek, bunları soruşturmak ve yaralanan çalışanların uygun �şlere, hak talepler�n�n ad�l yönet�m� ve rehab�l�tasyon
uygulamaları yoluyla �lk fırsatta ger� dönmes�n� sağlamak.
Bu standartlar �şletmede sürekl� �y�leşmen�n sağlanab�lmes�n� kolaylaştırmak amacıyla bütünlük ve etk�nl�ğ�n korunduğundan em�n olmak �ç�n düzenl� olarak
�zlenecekt�r.
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POLİTİKALARIMIZ

DSG POLİTİKASI

Her �nsanın tat�l yapmaya hakkı vardır ve tat�l b�r �ht�yaçtır. Bu nedenle h�zmet verd�ğ�n�z konaklama tes�sler�n�n engell� ve engels�z tüm m�saf�rler�m�ze, uygun
f�z�k� altyapısının gerek odalar gerek �ç ve dış genel mekanlarda planlama aşamasından �t�baren t�t�zl�kle sağlanması b�r�nc� öncel�ğ�m�zd�r. 
Dezavantajlı m�saf�r memnun�yet�n�n sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n uygun personel tedar�ğ� ve eğ�t�m�n�n kes�nt�s�z devam etmes� ve değ�şen teknoloj�k gel�şmeler�n
tak�b� de tes�s�m�z �ç�n öncel�kl�d�r.
Herkese eş�t şartlarda h�zmet anlayışı ve konusunda eğ�t�m�n� almış personel�m�z �le dezavantajlı m�saf�rler�m�ze sadece odalarında değ�l, tüm h�zmet
alanlarımızda kend�ler�ne evler�ndek� konforu sağlamak �ç�n tüm özver�m�zle �le h�zmet vermektey�z. 
Kurumsal b�l�nc�m�z dezavantajın k�ş�de değ�l f�z�ksel alanda olduğu felsefes�n� �lke eden b�r yönet�m anlayışını ben�mseyerek, f�z�ksel alanlardak� dezavantajı
m�saf�rler�m�z�n rahat ve konforu adına ulaşılab�l�r kılmak öncel�ğ�m�zd�r.
Dezavantajlı olsun ya da olmasın tüm vatandaşların çalışma hakkına sah�p olması gerekt�ğ� �nancında olduğumuzdan tes�s�m�zde dezavantajlı personeller�m�z
de �st�hdam ed�lmekted�r. 
Bu çerçevede dezavantajlı farkındalık pol�t�kamız herkes �ç�n eş�t şartlarda tat�l�n önündek� engel�n kaldırılmasıdır.

ÇOCUK KORUMA POLİTİKAMIZ

Çocuk haklarına saygı duyma ve çocukları her türlü sömürü türler�ne karşı korumak �ç�n gerekl� tedb�rler� alırız.
Çocukların korunmaya ve bakıma muhtaç hale gelmes�n� önley�c� programları destekler�z. Suça karışmış ya da
kend�ler�ne karşı suç �şlenm�ş çocukların topluma kazandırılmasını sağlayacak kurum ve kuruluşlara destek oluruz.
Çocuğa h�zmet veren tüm paydaşlarla �şb�rl�ğ� �çer�s�nde oluruz. Çocuğa karşı ş�ddet�n önlenmes�ne yönel�k
toplumsal b�l�nç ve duyarlılığı arttırıcı akt�v�telerde bulunuruz. Personel�m�ze çocuk koruma �le �lg�l� eğ�t�mler
düzenler�z. Bulunduğumuz ortanda çocuk korumaya yönel�k her türlü organ�zasyon ve etk�nl�klere destek oluruz.
Olası b�r �st�smar durumunda, çocuğu �st�smar ortamından uzaklaştırmak ve departman yönet�c�s�ne b�lg� vermek
konusunda personel�m�ze eğ�t�mler ver�yoruz.
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İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ

Ba�a Bodrum Hotel olarak ekonom�k, çevresel ve sosyal sürdürüleb�l�rl�ğe katkıda bulunma
v�zyonuyla çalışıyoruz. 
Tüm �ş süreçler�nde temel �nsan haklarının gözet�lmes�n� hedefl�yoruz. 
Çalışanların, kend�ler�n� gel�şt�reb�lecekler�, f�k�rler�n� özgürce d�le get�reb�lecekler ve ayrımcılığa
maruz kalmayacakları uluslararası standartlara uygun, �nsan haklarına saygılı b�r �ş ortamı
sunmayı amaçlıyoruz.
BM İnsan Hakları Evrensel Beyannames� kapsamında temel �nsan haklarına saygı duyar, bu
�lkelere uygun olarak faal�yetler�m�z� gerçekleşt�r�r�z.
Uluslararası Çalışma Örgütünün Temel İş İlkeler� ve Hakları Beyannames�nde ortaya konan
ayrımcılık yapmama, çocuk �şç� çalıştırmama, zorla �şç� çalıştırmama, toplu sözleşme hakkı ve
örgütlenme özgürlüğü �lkeler�ne ve Türk�ye’ n�n �nsan hakları ve sosyal adalet konularında taraf
olduğu uluslararası sözleşmeler�n gerekler�n� yer�ne get�rme konusuna özen göster�r ve uygularız.
İşe alım, eğ�t�m, kar�yer, ücret yönet�m� g�b� süreçlerde ve �ş ortamında c�ns�yet, etn�k köken, d�n,
ırk, m�ll�yet, yaş, f�z�ksel kapas�te, ham�lel�k, meden� hal, c�nsel yönel�m, send�ka üyel�ğ�, s�yasal
görüş ve benzer� konulara bağlı olarak ayrım yapmadan eş�t b�r tutum serg�ler, ayrımcılığa
müsamaha göstermey�z. 
Çalışanların vasıf, deney�m ve performansına bağlı olarak bu süreçler� şeffaf b�r şek�lde yönet�r�z.
Tüm çalışanlarımızın yasal düzenlemeler çerçeves�nde dernek kurma, toplantı düzenleme,
örgütlenme, toplu pazarlık hakkını destekler ve �fade özgürlüğüne saygı duyarız. Bu haklarını
kullanan çalışanlarımızı h�çb�r şek�lde ayrımcılığa maruz bırakmaz ve üzerler�nde baskı kurmayız.
İş sağlığı ve güvenl�ğ� yaklaşımımızın temel�n� “sıfır kaza” hedef�m�z oluşturur. İş ortaklarımıza ve
çalışanlarımıza güvenl� b�r çalışma ortamı sunmaya önem ver�r�z.

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ
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BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ

Topluluğu gel�şt�ren g�r�ş�mler� desteklemek.
Yerel ekonom�y� desteklemek.
Yerel kültüre, geleneklere ve yaşam b�ç�m�ne saygı duymak ve korumak.
Temel kaynaklara ve h�zmetlere er�ş�m� desteklemek ve korumak.

TOPLUMA UYUM POLİTİKASI

Ba�a Bodrum Hotel olarak, �ç�nde bulunduğumuz yerel topluluğu desteklemeye ve onlarla b�rl�kte çalışmaya kend�s�n� adamıştır. İş�m�z�, dest�nasyonun
kültürünü ve m�rasını ve yerel ekonom�y� korumaya ve tanıtmaya yardımcı olacak şek�lde yürütmey� taahhüt ed�yoruz.
Yerel halkın refahına ve yaşam alanlarına katkıda bulunduğumuzdan em�n olmak �ç�n, yerel topluluğumuzla sürekl� b�r d�yalog sürdürmen�n çok öneml�
olduğuna �nanıyoruz. 
Bu doğrultuda,

Hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n ne yapıyoruz:
M�saf�rler�m�z�, dest�nasyonun tar�h�n�, kültürünü, gelenekler� ve yerel topluluğumuz 
�le b�rl�kte, sunulan yerel ürün ve h�zmetler� de keşfetmeye teşv�k ed�yoruz.
Kültürel ve manev� açıdan öneml� mekanların bakımına her yıl bağış yaparak ve m�saf�rler� z�yaret etmeye teşv�k ederek katkıda bulunuyoruz.
Mümkün olduğunda, satın alma pol�t�kamızda bel�rt�ld�ğ� g�b� yerel ve bölgesel ürün ve h�zmetler� terc�h eder�z.
İşe alım pol�t�kamızda bel�rt�ld�ğ� g�b� �şe alım sürec�nde yerelde yaşayan personel� terc�h eder�z. İşbaşı eğ�t�m programları �le öncel�kl� olarak yerel halka �ş
�mkanı sağlarız. Yerel ve yerl� halkla, yerel dernek ve t�caret odasının düzenl� toplantıları aracılığıyla, sürekl� d�yalog hal�nde olarak onlara ad�l ve eş�t
davranılmasını sağlıyoruz. M�saf�rler ve çalışanlarımızla düzenl� plaj tem�zl�ğ� yaparak, plajlarımızı korumayı amaçlıyoruz. Çeş�tl� yerel hayır kurumlarına yıllık
mal� katkılarda bulunuyoruz.
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ENERJİ POLİTİKASI

Tes�s genel�nde enerj� ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n gerekl� önlemler� almayı taahhüt ed�yoruz. Bunun �ç�n enerj�
tüket�m�m�z� sürekl� olarak �zleyecek ve anal�z edecek teknoloj�ler� kullanacağız.
Isıtma, soğutma, havalandırma ve aydınlatma s�stemler�m�z� opt�m�ze ederek enerj� tasarrufu sağlayacağız.
Personel�m�z� enerj� b�l�nc�ne teşv�k etmek ve eğ�t�mler sağlamak suret�yle enerj� tasarrufu kültürünü
yaygınlaştıracağız.
Tes�s�m�z�n enerj� �ht�yacını karşılamak �ç�n yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarını kullanmayı hedefl�yoruz. 
Tes�s�m�zde kullanılan ek�pmanların enerj� ver�ml�l�ğ� yüksek olmasına özen göstereceğ�z. Enerj� tasarruflu
beyaz eşyalar, aydınlatma armatürler� ve �kl�mlend�rme s�stemler� g�b� ek�pmanları terc�h edeceğ�z.
Ek�pmanların düzenl� bakımını yaparak enerj� ver�ml�l�ğ�n� koruyacak ve performanslarını opt�m�ze edeceğ�z.
Yen� yatırımlarımızda enerj� ver�ml�l�ğ� standartlarını göz önünde bulunduracak ve çevresel etk�ler� m�n�m�ze
edecek altyapılar oluşturacağız.
Atık yönet�m� konusunda sıfır atık hedef�ne yönel�k çalışmalar yapacağız. Atık azaltma, ger� dönüşüm ve ger�
kazanım faal�yetler�ne öncel�k vereceğ�z.
Ger� dönüştürüleb�l�r malzemeler�n kullanımını teşv�k edeceğ�z ve atık m�ktarını en aza �nd�receğ�z.
Atık yönet�m� süreçler�m�z� sürekl� olarak gözden geç�recek ve �y�leşt�rmeler yaparak çevresel etk�m�z�
m�n�m�ze edeceğ�z.
M�saf�rler�m�z� enerj� tasarrufu ve çevre koruma konularında b�lg�lend�receğ�z. Enerj� tasarrufu �ç�n bas�t
uygulamaları paylaşacak ve farkındalık oluşturacağız.
M�saf�rler�m�ze yen�leneb�l�r enerj� kullanımı ve çevre dostu uygulamalar hakkında b�lg� sağlayarak onları
desteklemeye teşv�k edeceğ�z.

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

POLİTİKALARIMIZ
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Satın aldığımız tüm elektron�k ürünler�n enerj� tasarruflu olmasını tüm çalışanlarımızın enerj� tasarrufu konusunda eğ�t�m almasını hedeflemektey�z.
Oteller�m�zde enerj� tasarrufu �le �lg�l� aşağıdak� çalışmalar yapılmakta ve sürekl�l�ğ� sağlanmaktadır. 

•      Tüm odalarda m�saf�rler�m�ze elektr�k tasarrufu hakkında uyarı yazıları bulunmaktadır.
•      Tüm odalarda balkon kapısının açılması durumunda ısıtma/soğutma c�hazlarını devre dışı bırakan s�stemler kullanılmaktadır.
•      Oteller�m�zde enerj� tasarruflu ampuller ya da led ışıklar kullanılmaktadır.
•      Ortak alanlardak� tuvaletlerde, kor�dorlarda, personel bölgeler�nde ve zem�n katlarda aydınlatma �ç�n sensörler kullanılmaktadır.
•      Dış aydınlatmalar zamanlayıcılarla kontrol ed�lmekted�r.
•      Odalarımızda elektron�k anahtar kartlar kullanılmaktadır.
•      Odalarımızda Led TV’ler kullanılmaktadır. ( Odalarımızda A sınıfı, düşük tüket�m� olan TV’ler kullanılmaktadır.)
•      Odalarımızda m�n� barlarımız enerj� tasarrufu sağlamak amacıyla ısı kaynağından uzak olacak şek�lde konumlandırılmıştır.
•      Sıcak su üret�m�nde güneş paneller�nden destek sağlanmaktadır.
•      Elektr�kle çalışan c�hazlar güneş ışınlarına  maruz kalmayacak şek�lde konumlanmıştır.

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

ENERJİ YÖNETİMİ
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Elekt�r�k Tüket�m�
(kWh) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

1.890.479,48 2.005.921,61 +115.442,13 +6,10

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

71,74 37,79 -33.95 -47,32

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

ENERJİ YÖNETİMİ

ELEKTRİK TÜKETİMİ

Tes�s�m�zdek� enerj� tüket�mler�n� azaltmak adına yen� yatırımlar yapmaktayız. Bu yatırımların
en öneml�s� sadece Ba�a Bodrum Hotel değ�l, tüm Ba�a Hotels tes�sler�n�n enerj� tüket�mler�n�
yeş�l ve yen�leneb�l�r kaynakları kullanımını artırmaktayız. Aşağıdak� tablolarda 2021 ve 2022
yıları arasında tes�s�m�z�n tüketm�ş olduğu elektr�k tüket�mler� bulunmaktadır. Tabloda
ver�ler, 2022 yılı elektr�k enerj�s� tüket�m�m�zde % 6,10 ‘luk b�r artış olduğunu göstermekted�r.
Bunun en temel sebeb� 2021 yılında pandem� sebeb� �le m�saf�r sayısının az ve tüket�mler�n
2022 yılına göre daha da az m�ktarda olmasıdır. K�ş� başı tüket�me bakıldığında daha net b�r
şek�lde anlaşılmaktadır.

2023 yılında enerj� tüket�m�nde k�ş� başı %1 tasarruf sağlamak,
2023 yılında elektr�k enerj� tüket�m�m�z�n çoğumluğunu güneş enerj� s�stem�nden karşılamak,
Enerj� tüket�m azaltma projeler� gel�şt�rmeye devam etmek,
Enerj� ver�ml�l�ğ� yüksek c�hazlar almaya devam etmek,
Yaş olarak �lerlem�ş c�hazları enerj� tasarruflu c�hazlarla �le değ�şt�rmek
Her yıl enerj� tasarrufu eğ�t�mler�ne devam ederek personel� b�l�nçlend�rmek,
Tes�s�m�zde h�zmet veren tüm çalışanlarımız �ç�n enerj� tasarruf eğ�t�mler�n� vermek, 
Yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarını destekleyen f�rmaları tes�s�m�ze entegre ederek ger� dönüşümlü b�r enerj� kullanımı
sağlamak,

HEDEFLERİMİZ
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Doğalgaz Tüket�m�
(m3) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

61.625                     109.679     + 48.054 +77,97

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

2,33 2,06 -0,27           -11,58

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

DOĞAL GAZ (LNG) TÜKETİMİ

Çevreye az zarar veren doğalgaz s�stem� kullanılmaktadır. Tes�s�m�zde LNG tasarrufu �le �lg�l�
aşağıdak� çalışmalar yapılmakta ve sürekl�l�ğ� sağlanmaktadır. LNG S�stem�n�n bakım ve
kontroller�n� düzenl� sağlıyoruz. Aşağıdak� tablolarda 2021 ve 2022 yıları arasında tes�s�m�z�n
tüketm�ş olduğu doğalgaz tüket�mler� bulunmaktadır. Tabloda ver�ler, 2022 yılı elektr�k enerj�s�
tüket�m�m�zde %77,97 'lık b�r artış olduğunu göstermekted�r. Bunun en temel sebeb� 2021
yılında pandem� sebeb� �le m�saf�r sayısının az ve tüket�mler�n 2022 yılına göre daha da az
m�ktarda olmasıdır. K�ş� başı tüket�me bakıldığında daha net b�r şek�lde anlaşılmaktadır.

2023 yılında doğalgaz tüket�m�nde k�ş� başı %1 tasarruf sağlamak,
Tes�s�m�zde h�zmet veren tüm çalışanlarımız �ç�n enerj� tasarruf eğ�t�mler�n� vermek,

HEDEFLERİMİZ

ENERJİ YÖNETİMİ
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Su Tüket�m� (m3) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

20.057 34.643 +14.586 +72,72

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,76 0,68 -0,08 -10,52

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

SU TÜKETİMİ

Sağlık, h�jyen ve m�saf�r memnun�yet� konularından ödün vermeden genel su tüket�m�n�
azaltmak amacıyla su tasarrufu sağlayan donanımlar kullanıyor; m�saf�r odalarına enerj�, su
tasarrufu �le �lg�l� b�lg�lend�r�c� “Çevre B�lg�lend�rme Kartı” yerleşt�r�yor ve çalışanlarımızı bu
konuda eğ�t�yoruz.
Oteller�m�zde su tasarrufu �le �lg�l� aşağıdak� çalışmalar yapılmakta ve sürekl�l�ğ�
sağlanmaktadır.
• Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya �k�l� s�fon s�stem� kullanılmaktadır.
• Ortak alanlardak� tuvaletlerde fotosell� musluklar ve sensörlü p�suarlar kullanılmaktadır.
Aşağıda ver�lm�ş tabloda su tüket�m�m�z k�ş� başına oranla 2022 yılında %10,52 düşüş
sağlanmıştır.

2023 yılında su tüket�m�m�z�n k�ş� başına oranını daha da düşürmek,
Tes�s�m�zde h�zmet veren tüm çalışanlarımız �ç�n su tüket�m� tasarruf eğ�t�mler�n� vermek,

HEDEFLERİMİZ

ENERJİ YÖNETİMİ
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Kömür Tüket�m� (kWh) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

831 200 -631 -75,93

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,032 0,004 +0,028 +87,5

Kömür Tüket�m� (kWh) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

831 200 -631 -75,93

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,032 0,004 +0,028 +87,5

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

KÖMÜR TÜKETİMİ 

Aşağıdak� tabloda 2022 ve 2021 yılları arasındak� kömür tüket�m� ver�lm�şt�r. 2022 yılındak� artış
m�ktarı k�ş� başı %87,5 'l�k b�r artış gösterd�ğ�  görülmekted�r.

MOTORİN TÜKETİMİ 

Aşağıdak� tabloda 2022 ve 2021 yılları arasındak� motor�n tüket�m� ver�lm�şt�r. 2022 yılındak�
artış m�ktarı k�ş� başı % 3,22'l�k b�r artış gösterd�ğ�  görülmekted�r.

ENERJİ YÖNETİMİ
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LPG Tüket�m� (L�tre) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

516 744 +228 +44,18

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,020 0,014 +0,006 -30

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

LPG (TÜP) TÜKETİMİ 

Aşağıdak� tabloda 2022 ve 2021 yılları arasındak� lpg tüket�m� ver�lm�şt�r. 2022 yılındak� düşüş
m�ktarı k�ş� başı % 30'dur.

ENERJİ YÖNETİMİ
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LPG Tüket�m� (L�tre) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

1.153,373 1.221,221 -67.848 -5,55

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

43,76 23,00 -20,75 -47,41

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

KARBON SALINIMI

Satın alımlarımızı mümkün olduğunca yakın bölgelerden yapmaktayız. Böylece tedar�kç� f�rmaların tesl�mat araçlarının CO2 salınımlarını m�n�m�ze ederek
çevreye yapılan etk�ler�n azaltılmasını hedeflenmektey�z. Karbon salınımı toplam elektr�k ve doğalgaz kaynaklı enerj� tüket�m� olarak KgCO2e b�r�m�nden
hesaplanmıştır. Karbon salınımını k�ş� başı 47,41 oranında düştüğü gözlemlenm�şt�r.

•      Sera gazı oluşturan faal�yetler�m�z� bel�rleyerek ne kadar salınım yaptığımızı ölçerek, planlarımızı yapacağız. 
•      Yaşamımızı karbonsuzlaştıracağız. 
•      Düşük karbonlu yan� �kl�m dostu yöntemlerle üret�len ürünler� terc�h edecek, enerj�y� ver�ml� kullanacağız. 
•      Ulaşım şek�ller�m�zde toplu taşıma s�stemler�n� daha fazla terc�h edecek, araç güzergâh ve taşıma planları yapacak, yakıtı ver�ml� kullanan araçlar terc�h            
edeceğ�z. 
•      Tüket�mler�m�z� azaltacak önlemler alarak, ger� dönüşüme daha fazla destek vereceğ�z. 
•      Ger� dönüşüme destek veren tedar�kç�ler� terc�h edeceğ�z. 
•      Daha az enerj� �le daha çok şey yapmak �ç�n önlemler alacağız. B�r ürünü satın alırken enerj� ver�ml�l�ğ� sınıfına da d�kkat edeceğ�z. 
•      Daha yeş�l seç�mler yapacağız. Karbonumuzu telaf� ederek enerj� ver�ml�l�ğ�ne daha fazla katkı sağlayacağız. Başta ağaç d�k�m� olmak üzere çeş�tl�
faal�yetler �le karbon ayak �z�m�z� s�lmey� hedefl�yoruz.

ENERJİ YÖNETİMİ
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ATIK (Kg) 
Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

4.320 1.705 -2.615 -60,53

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

Ba�a Bodrum Hotel olarak uyguladığımız atık yönet�m� s�stem�m�zde öncel�kl� amacımız atık m�ktarını azaltmak, oluşan atıklarımızı �y� yöneterek çevreye
en az zarar �le bertarafını sağlamak ve ger� kazanılab�l�r olanları tekrar kazanmaktır. 

ATIK YÖNETİMİ

Ambalaj atık  ve organ�k atıklarımızı b�l�nçl� şek�lde ayrıştırarak ger� dönüşüme katkıda bulunuyoruz.
Atık üret�m�m�z� azaltmak �ç�n çeş�tl� çalışmalar yapıyor, m�saf�rler�m�z� ve çalışanlarımızı ger� dönüşüm programına katılmaya teşv�k ed�yoruz.
Kâğıt, yağ, plast�k ve y�yecek atıklarının ger� dönüşümü �ç�n çeş�tl� bölümler�nde ayrıca of�s alanlarında atık ayrıştırma kapları bulunduruyoruz.
M�saf�r alanlarında da atık ayrıştırma kovaları bulunduruyoruz. Ayrıştırdığımız bu atıkların ger� dönüşümü �ç�n �lg�l� f�rmalarla çalışıyor ve tak�b�n� yapıyoruz.
Kâğıt tüket�m�m�z� azaltmak �ç�n mümkün olduğunca yazışmalarımızı ve duyurularımızı ma�l ortamında yapıyoruz. Dokümanlar üzer�nde yapılan
güncellemeler ortak ağımızdan yapılmaktadır. Gerekmed�kçe çıktı alınmamaktadır. Kağıtlar ç�ft yüzlü kullanılmaktadır.
M�saf�rler�m�ze otel�m�zde uyguladığımız atık yönet�m� �le �lg�l� oda kartıyla b�lg�lend�rme yaparak; onları da atık m�ktarını azaltma ve oluşan atıkları
ayrıştırma konusunda teşv�k ed�yoruz.

GERİ KAZANILABİLİR ATIKLAR 
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ATIK YÖNETİMİ

TEHLİKELİ ATIKLAR

Tes�sler�m�zde oluşan tehl�kel� atıklar çevreye zarar vermeden bertaraf ed�leb�lmes� �ç�n bölümler�m�zde oluşan tehl�kel� atıkları, tehl�kel� atık odalarımızda
uygun koşullarda toplanıyor, et�ketlen�yor ve yasalara uygun bertaraf veya değerlend�r�lmes� �ç�n l�sanslı f�rmalara tesl�m ed�l�yor.

BİTKİSEL ATIK YAĞ 

Kullanılan b�tk�sel atık yağların ger� dönüşüm m�ktarını her yıl arttırmaktayız. Oluşan b�tk�sel atık yağlar düzenl� olarak anlaşmalı olduğumuz l�sanslı f�rmalara
ver�lmekted�r.

Tehl�kel� Atıklar (Kg) 

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

790 1605 +815 +103

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,033 0,036 +0,003 +90,09

2022 yılında tehl�kel� atık m�ktarları k�ş� başı oranda öncek� yıla göre %9,09 oranında b�r artış meydana gelm�şt�r. 
2023 yılında oluşan tehl�kel� atık m�ktarının daha da azalmasını hedefl�yoruz.

HEDEFLERİMİZ

Kullanılan b�tk�sel atık yağ ger� kazanım m�ktarını öncek� yıllara göre arttırmak.
Personel�m�z� atık yağ �le �le �lg�l� daha çok b�l�nçlend�rmek , eğ�t�mler vermek.

HEDEFLERİMİZ

B�tk�sel Atık Yağ (Kg) 
Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

660 1595 935 +141,66
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K�myasal Tüket�m� (lt)

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Değ�ş�m (%)

16.266,00 37.687,00 +21.421 +131,69

K�ş� Başı 2021 K�ş� Başı 2022 Fark  Değ�ş�m(%)

0,61 0,71 +0,1 +16,39

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

K�myasalların kullanımı ve tehl�kel� k�myasalların dökülmes�/saçılması durumunda alınacak tedb�rler konusunda çalışanlarımızı eğ�t�m ver�yoruz.
Otel alanındak� haşere �laçlamaları rut�n olarak değ�l �ht�yaç hal�nde yapılarak k�myasal kullanımı azaltılmaktadır.

KİMYASAL TÜKETİMİ

K�myasal kullanım m�ktarlarımızı kontrol ed�yor, boşa ve yanlış k�myasal kullanımını engellemek �ç�n personel eğ�t�mler� ver�lmekted�r.

ENERJİ YÖNETİMİ

Kullanılan k�myasal m�ktarını öncek� yıllara göre azaltmak,
Personel�m�z� k�myasal �le �le �lg�l� daha çok b�l�nçlend�rmek , eğ�t�mler vermek.

HEDEFLERİMİZ
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ÇEVRE BİLİNCİ

Den�z suyunun tem�zl�ğ� hem doğal yaşamı koruma hem de sürdürüleb�l�r tur�zm kapsamında en
büyük öncel�k verd�ğ�m�z konuların başında gelmekted�r. Otel�m�zde Mav� Bayrak Ödülü
bulunmaktadır. Bu kapsamda plajda yeterl� sayıda ger� dönüşüm kutusu bulunduruyor, düzenl�
olarak boşaltıyor plajı ve tem�z tutuyoruz. Sah�ller�m�z�n daha tem�z olab�lmes� �ç�n plaj
görevl�ler�m�ze eğ�t�mler ver�yor, plajların tem�zl�ğ�n� kontrol ed�yoruz.

DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 
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Tes�s bahçem�zde; K�myasal �laçların kullanımı olab�ld�ğ�nce azaltılmış ve daha çok organ�k, çevre
ve �nsan sağlığına ve doğada yaşayan canlılara zarar vermemek hedeflenm�şt�r. Mümkün
olduğunca organ�k gübre kullanımına geç�lm�ş olup k�myev� gübre kullanımı daha da azaltılmaya
çalışılmaktadır. Bahçe d�k�mler�nde mevs�ml�k b�tk�ler yer�ne çok yıllık b�tk�ler terc�h
ed�lmekted�r. Tes�s genel�nde damla sulama m�ktarı artırılmıştır. Zararlı böcekler�n
uzaklaştırılması �ç�n lavanta, b�ber�ye g�b� b�tk�ler d�k�ld�. Uluslararası dünya doğa koruma b�rl�ğ�
ver�ler�ne göre (IUCN) dünyada 15.000 tıbb� b�tk�n�n nesl� tehl�ke altında olduğu �ç�n bahçem�zde
Defne, B�ber�ye, Kek�k g�b� b�tk�ler�n popülasyonlarını devam ett�rmek adına bu b�tk�ler�n sayısını
g�tt�kçe çoğaltmaktayız. Ülkem�zde b�nlerce yıldır süregelen ve malesef g�tt�kçe azalan tıbb� ve
aromat�k b�tk�ler tes�s�m�z bünyes�nde değ�ş�k kültürlerden gelen m�saf�rler�m�ze serg�lenmek
adına bahçem�z�n yaygın alanlarında m�saf�rler�m�z�n z�yaretler�ne sunulmuştur.

DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 
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DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

Yaygın �sm� Karabaş otu. Yaban� lavanta olarak da b�l�n�r. Lat�nce �sm� Lavandula
stoechas. Ballıbabag�ller (Lam�aceae) fam�lyasından çok yıllık b�r mak�l�k alan
b�tk�s�d�r.
Endem�k tür olan ve adını bu yöreden alan Lavandula stoechas ssp. car�ens�s
(Karabaş otu, Karan, Ana Baba kokusu) 10 reçete �le en yaygın kullanılan
b�tk�lerdend�r. Ç�çekl� dalları çay olarak öksürük ve bronş�tte, soğuk algınlığında,
baş ağrısı, ayrıca kum sancısı, ülser, m�de ve göğüs ağrılarında ve kalp
rahatsızlıklarında kullanılır. Alerj�ye karşı dalları kaynatılıp suyunda banyo yapılır.
Konak, kepek önlemede yararlıdır. Yörede bulunan her �k� alt türün de yaygın olarak
kullanıldığı b�l�nmekted�r. Çok esk� dönemlerden ber� kullanılan b�r drog olduğu
bel�rt�lmekted�r" den�l�yordu.

Cor�dothymus cap�tatus L. Lab�atae fam�lyasına a�t çok yıllık, aromat�k b�r
b�tk�d�r.
Uluslararası t�carette “Span�sh oregano” İspanyol kek�ğ� olarak b�l�nen b�tk�,
beyaz kek�k Türkçe adıyla, bal kek�ğ�, kara kek�k vd. yöresel adlarıyla
b�l�nmekted�r. Halk hek�ml�ğ�nde m�de ağrısı, öksürük ve soğuk algınlığında
�nfüzyon şekl�nde kullanılmaktadır. B�tk�den aromat�k, ant�bakter�yal,
ant�fungal ve ant�oks�dan olarak da yararlanılmaktadır. B�tk�n�n yapraklarından
elde ed�len uçucu yağı parfümer�de, sabun yapımında, ağız tem�zley�c� ve
�y�leşt�r�c� olarak pek çok alanda kullanılmaktadır. Ç�çekler� bal arıları �ç�n
oldukça çek�c� ve nektar bakımından zeng�nd�r.

Lavandula stoechas. Ballıbabag�ller (Lam�aceae)

Cor�dothymus cap�tatus L. Lab�atae
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Ortanca 3200'ler bölges� Fırça Çalısı Otel genel�

Bodrum Begonv�l� Otel genel� Mav� Fanetta Sah�l bölges�

P�ram�t Begonv�l La vela bölges� Amer�kan Sarmaşığı Otel genel�

Klas�k Begonv�l Otel genel� Arap Yasem�n� Otel genel�

Ret�na Arap Dudağı Çocuk parkı yanı Yıldız Yasem�n 2000'ler bölges�

Deep Purple Su�tler yanı Jakaranda 5000'ler bölges�

Palm�ye Otel genel� Bodrum Papatyası Otel genel�

Hurma Otel genel� Gavura Otel genel�

Mav� Yasem�n 4000'ler bölges� Itır Otel genel�

Kokos Büyük Havuz Yanı Mel�sa Otel genel�

Benjam�n Otel genel� Canan Otel genel�

Defne Otel genel� Sakız Sardunya Otel genel�

Er�k 2200 ve 3000'ler Sarı  M�ne Otel genel�

Şeftal� 2100'ler bölges� Mor M�ne Otel genel�

Yuka 4000'ler önü-Lobby Zakkum Otel genel�

L�mon 3100'ler bölges� Okal�ptus Otel genel�

Portakal 2100'ler bölges� Dut Ağacı 3000'ler bölges�

İnc�r Sah�l bölges� Acem Borusu Otel g�r�ş

Mumya Sah�l bölges� Katya Otel genel�

Balık Ağzı Otel genel� Leyland� 2000'ler-Çocuk parkı

B�ber�ye Otel genel� Kaktüs Otel genel�-lobby

Fıstık Çamı 2100'ler bölges� Kufeya La vela bölges�

Tokalı Ardıç 2000'ler önü-Lobby Aslan Pençes� Otel genel�

BİTKİ KONUMU BİTKİ KONUMU

L�mon Serv� Otel genel� Gey�k Boynuzu 4000'ler-1100'ler

Kartopu Otel genel� Dracena Alacard bölges�

Ş�mş�r Otel genel� Manolya Lobby

Nar 3000 ve 4000'ler Afr�ka Akasyası 5000'ler bölges�

Şaplon Otel genel� Hayıt 3000'ler bölges�

Japon Gülü Otel genel� Güzç�ğdem� Otel genel�

Sakura Ağacı 5000'ler bölges� Lavanta 5000'ler-4000'ler

Zeyt�n 5000 ve 3000'ler Kıbrıs Akasyası Sah�l bölges�

P�tos Otel genel� Katır Tırnağı Otel genel�

Alev Ağacı Ten�s kortu bölges� Muz Ç�çeğ� Lobby

Skas B�tk�s� Otel genel� Mercan Ç�çeğ� Otel genel�

Aruka Otel genel� Bodrum Mandal�nası 2100'ler bölges�

Kauçuk Ağacı 4000'ler önü-Lobby Sakız Ağacı 1100'ler bölges�

Mantar Meşes� La vela bölges� Kurdela  3100'ler bölges�

Lükstrüm B�tk�s� Otel genel� Aleo Vera  1100'ler bölges�

Ardıç 2000'ler-3000'ler Starl�çe La Vela bölges�

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 



28

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022

DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

Suyu korumak �ç�n uyum gösteren kaktüsler sukulent olduğu ve kuraklığa dayanaklı hab�tat
gösterd�ğ� �ç�n tes�s�m�zde bel�rl� alanlarda konumlandırılmıştır.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Sukulent
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DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

BODRUM,GÜNDOĞAN

Gündoğan Beldes� (tar�h� adı Far�lya) �lçe merkez�ne 25 km uzaklıkta, Bodrum yarımadasının kuzey kıyısında, Yalıkavak ve Göltürkbükü beldeler�n�n arasında
yer alır. Gündoğan’ın asıl �sm� de Vera, sonrasında ant�k dönemde Far�lya �sm�n� almış, bugün �se kuzey batıya bakmasına karşın 1961 yılında Gündoğan
�sm�n� almıştır. İş�n daha da �lg�nc� Far�lya Rumya’da güneş�n doğduğu taraf anlamına gelmekted�r.
M.Ö.4. yüzyıldan �t�baren yerleş�m �zler�ne rastlanan beldede tar�h tur�zm� unsurları olarak kaya mezarları, kl�şeler ve yel değ�rmenler� öne çıkarken, yaz
aylarında sörf tur�zm� de toğun olarak sürdürülmekted�r.
Den�z yoluyla 15 dak�kalık b�r yolculukla ulaşılan Küçük Tavşan (St. Apostol olarak da b�l�nmekted�r.) adasında bulunan Apostol Kl�ses� ve çevres�nde İtalya-
Türk�ye ortaklığı �le koruma çalışmaları sürdürülmekted�r.
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DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

BODRUM KALESİ
 
Bodrum Kales�, Türk�ye’n�n l�man kent� Bodrum’da yer alan ve 1402 yılında ST. Jean Şövalyeler� tarafından Az�z Peter Kales� adıyla �nşa ed�lm�ş kaled�r.
Bodrum’un s�mges� hal�ne gelm�ş kale, 1960 yılından ber� ‘’Sualtı Arkeoloj� Müzes�’’ olarak kullanılmaktadır.
Z�yaret saatler� Yaz aylarında her gün 08:30-20:00 Sualtı arkeoloj� müzes� 08.30-17.30 saatler�nde açıktır.
Gündoğan �le Bodrum arası mesafe 23 km olup, 30 dak�ka sürmekted�r.
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DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

BODRUM ANTİK TİYATRO
 
Bodrum Ant�k T�yatrosu veya kısaca Ant�k T�yatro, Klas�k Ant�k
Çağ’da Satrap Mausolos’un hüküm sürdüğü MÖ 4. Yüzyılda �nşa
ett�r�lm�ş ve Türk�ye’n�n Bodrum şehr�nde yer alan b�r t�yatro
b�nasıdır. Bodrum şeh�r merkez�n�n kuzey�nde bulunan t�yatro,
Anadolu’nun en esk� t�yatroları arasında yer almaktadır.
1970’lerde b�r grup Türk tarafından restore ed�lm�ş t�yatronun
en son restorasyonu Bodrum Beled�yes�, Er�csson ve Turkcell
�ş b�rl�ğ� �le gerçekleşt�r�lm�şt�r. Yapı günümüzde Bodrum’da
gerçekleşt�r�len pek çok kültürel etk�nl�ğe ev sah�pl�ğ�
yapmaktadır.
T�yatronun �lg�nç n�tel�kler� arasında, oyunlardan önce D�onysos
uğruna kurbanların kes�ld�ğ� sunağı ve bazı koltukların
arasındak�, belk� de gölgel�k olarak kullanılmış olab�lecek
del�kler vardır. Cayea bölümünde her koltuk arasında 40
metrel�k b�r mesafe bırakılmış olan t�yatro 13.000 k�ş� kapas�tel�
olup , altta 30 �le üstte 25 olmak üzere toplamda 55 sıraya
sah�pt�r. T�yatroda yer alan oturma sıraları d�k�ne 11
mered�venle 12 bölüme ayrılmıştır.

Bodrum-Turgutre�s Çevre Yolu üzer�nde yer almaktadır.
Açılış Kapanış saatler�: 09:00-17:00 G�r�ş Ücrets�zd�r.
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DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS 

PEDASA ANTİK KENTİ

 Homeros’un aktardığına göre Troya Savaşı sırasında Karyalılar �le b�rl�kte Troya yandaşı olan Leleg halkı, Troya’nın güney�nde Pedasos şehr�nde yaşarken,
Troya savaşı sonrasında güneye �nerek Karya Bölges�’nde Hal�karnassos c�varına yerleşm�şlerd�r. Ant�k belgelerde Troya savaşı sırasında ve sonrasında
Karlarla b�rl�kte anılan Lelegler, Karya Bölges�’nde, bugünkü Bodrum Yarımadası’nda sek�z kent kurmuştur. Kurulan bu şeh�rler�n en öneml�ler�nden b�r� de
Pedasa’dır. “ Pedasesl�ler Hal�karnassos’un ötes�nde kıyıdan �çer�de oturuyorlardı ” d�yen Herodotos Pedasa’nın lokal�zasyonu �ç�n en öneml� b�lg�y�
vermekted�r. Çünkü Hal�karnassos üzer�ndek� tek kent Pedasa’dır. Bu görüş 2008 yılında Tapınak trasında bulunan b�r yazıtla kes�nl�k kazanmıştır.
Yerleş�m merkez�ndek� surla çevr�l� akropol �le onun nekropol (mezarlık) alanları, tarım terasları ve ç�ftl�k evler� �le Pedasa ve onun terr�tor�umunda b�r Leleg
kent�n� oluşturan tüm unsurlar mevcuttur. Pedasa’da bugüne dek sürdürülen kazı ve araştırmalar, M.Ö. geç 2. b�n yıldan �t�baren başlayan ve B�zans dönem�
sonlarına (M.Ö. 13. yüzyıl) kadar uzanan b�r sürece a�t kalıntı ve buluntuları gün ışığına çıkarmıştır.Belgelerde adından sıkça söz ed�len ve bu nedenle �y�
tanınan Pedasa ant�k kent�nde yürütülen yüzey çalışmalarının ardından s�steml� arkeoloj�k kazılar 2007 yılından �t�baren başlatılmıştır.
Bodrum Konacık beldes� sınırları �çer�s�nde bulunan Pedasa Bodrum’da b�l�nen 6 Leleg kent�nden b�r�d�r. Pedasa esk� H�t�t d�l�nde Keç� Yolu (Pat�ka) demekt�r.
Ulaşım: Çırkan köyünden sonra pat�ka b�r yoldan b�r saatl�k yürüyüşle Pedasa’ya varılır.
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MOZOLE

Hal�karnas Mozoles�, Kral Mausolos adına karısı ve kız kardeş� Artem�s�a
tarafından Hal�karnassos'ta yaptırılmış, Dünyanın Yed� Har�kası'ndan b�r�
sayılan, kolonlarıyla Yunan m�mar�s�n�, p�ram�t şekl�ndek� çatısıyla da
Mısır m�mar�s�n� andıran oldukça büyük boyutlardak� mezar M:Ö: 353 ve
350 yılları arasında yapılmıştır.

Salı/Çarşamba/Perşembe/Cuma/Cumartes�/Pazar Z�yaret saatler�;
08:00-17:00
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MYNDOS KAPISI 

Myndos Kapısı’nın MÖ 360’larda yapıldığı sanılmaktadır. Hal�karnassos'un batısında, kent�n g�r�ş kapılarından b�r�d�r. Karya Satrabı Mausolos
tarafından şehr�n surları üzer�ne adeta b�r kalkan olarak �nşa ed�lm�şt�r. Hal�karnassos’un �k� anıtsal kapısından b�r� olan Myndos kapısı �k� anıtsal
kule �le onların ardında şehre g�r�len kapının yer aldığı b�r �ç avludan oluşur. Bu kapının kuzey�nde yer alan surlar �le kuleler�n onarımının b�r�nc�
aşaması 1999 yılında tamamlanmıştır.
Büyük İskender’�n M.Ö. 334 yılında Hal�karnassos’a yaptığı saldırıları boşa çıkaran savunma amaçlı hendekler, M.Ö. 4’üncü yüzyılda oluşturulmuştur.
Tar�h� kalıntının bulunduğu alanda, y�ne M.Ö. 4’üncü yüzyıla a�t olduğu düşünülen, Helen�st�k ve Roma dönem�ne a�t tonozlu mezarlar
bulunmaktadır. 

Bodrum Kent merkez�ne 1 km mesafeded�r. G�r�ş ücrets�zd�r.



35

Bodrum mutfağı, geleneksel Ege ve Akden�z lezzetler�yle ünlüdür. Geleneksel mutfak yemekler�n�n bazıları:
Çökertme Kebabı 
Kabak ç�çeğ� dolması,
Yoğurtlu közlenm�ş patlıcan (Köpoğlu),
Ç�ngene salatası
Yoğurtlu sem�zotu salatası,
Turunç-mandal�na reçel�,
Keşkek (buğday veya arpayla p�ş�r�l�p kuzu veya tavuk et� �le yapılan geleneksel b�r yemek)
Zeyt�nyağlı Bamya
Ot kavurması (kavrulmuş baharatlı ot),
Den�z ürünler� mezeler�,
Ahtapot Yahn�,
Lokum P�lavı,

BAIA BODRUM HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2022
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Bodrum Kabak Ç�çeğ� Dolması

Kabak ç�çeğ� dolması veya ç�çek dolması, Türk, Yunan ve Kıbrıs
mutfaklarında tüket�len ve kabak ç�çekler�n�n doldurulması suret�yle
hazırlanan b�r dolma çeş�d�. Türk�ye'de Ege Bölges�'nde, G�r�tl� mübad�ller�n
get�rd�ğ� G�r�t mutfağının da b�r unsuru olarak tüket�l�r. Kıbrıs'ta hem
Kıbrıslı Türkler hem de Kıbrıslı Rumlar tarafından yapılır, �k� toplum
arasında yapımında herhang� b�r farklılık yoktur. 

 Çökertme Kebabı

Türk mutfağından et yemeğ�d�r. Kızarmış k�br�t �ncel�ğ�nde patatesler�n üzer�ne
bonf�le et yerleşt�r�l�r. Sarımsaklı yoğurt ve domates sosu �le b�rl�kte serv�s ed�l�r.
Çökertme kebabı, özell�kle Bodrum c�varında yapılması neden�yle Bodrum kebabı
olarak da b�l�n�r.

https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_mutfa%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yunan_mutfa%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1br%C4%B1s_mutfa%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Kabak_%C3%A7i%C3%A7e%C4%9Fi&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dolma
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ege_B%C3%B6lgesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Girit
https://tr.wikipedia.org/wiki/Girit_mutfa%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1br%C4%B1sl%C4%B1_T%C3%BCrkler
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1br%C4%B1s_Rumlar%C4%B1
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 BODRUM MANDİLANASI 

Muğla'nın coğraf� �şaret tesc�l� alan �lk ürünüdür. "Kokulu Mandal�na" olarak da
�s�mlend�r�len Bodrum mandal�nasının ağaçları orta büyüklükted�r ve d�ğer
mandal�na türler�ne göre dal sayısı çok fazladır. Kabuğu kolay soyulur ve kabuktak�
eter�k yağlar neden�yle kend�s�ne özgü hoş b�r kokuya sah�pt�r.
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Personel Eğ�t�mler� Oluşturmuş olduğumuz yıllık e ğ�t�m planları doğrultusunda oteller�m�zde gıda güvenl�ğ�, çevre , k�myasal, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�, �lk
yardım , yangın , kal�t e , sosyal eğ�t�mler ver�lmekted�r. Eğ�t�mler�m�z �ç eğ�t�m ve dış eğ�t�mler olarak planlanmaktadır. Çevre eğ�t�mler�m�z; çevre tem�zl�ğ�,
doğal hayatın korunması, atıkları doğru ayrıştırma , atık azaltma , k�myasalların güvenl� kullanımı, sıfır atık g�b� konular �çermekted�r. Çevre danışman
f�rmamız bell� per�yotlarda personel�m�z� b�l�nçlend�rmek �ç�n eğ�t�m vermekted�r. Danışman f�rmamızın yanı sıra k�myasal tedar�kç� f�rmalarımızdan da
eğ�t�mler almaktayız. Çevre eğ�t�mler� dışında oteller�m�zde meydana geleb�lecek ac�l durumlar �ç�n ac�l durum ek�b� kurulmuştur. Bu tür durumlarda b�l�nçl�
olmanın önem�n�n farkındayız. Bu yüzden yangın ve �lk yardım eğ�t�mler� almaktayız. Ac�l durumlara hazırlıklı olmak �ç�n bel�rl� per�yotlarda tatb�katlar
yapmaktayız. B�tk�sel atık yağlarımızı ve posalarımızı l�sanslı f�rmalara vererek bertaraf etmektey�z. Almış olduğumuz �ç ve dış eğ�t�mlerde b�tk�sel atık
yağlarının ger� dönüşümünün çok öneml� olduğu ve çevreye verd�ğ� zararlarla �lg�l� b�l�nçlenmekte ve çevrem�z� de b�l�nçlend�rmektey�z.
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-Çevre B�l�nçlend�rme Panosu çalışanlarımızı b�lg�lend�rmek amacı �le personel alanımıza asılmış gerekl� b�lg�lend�rme yapılmıştır.
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Sosyal Faal�yetler Oteller�m�z �ç�nde yaptığımız eğ�t�m ve akt�v�teler dışında kazandığımız
çevre ödüller�m�z�n devamlılığını sağlamak �ç�n yerel kuruluşlarla da çevre etk�nl�kler�ne
katılmakta ve bölge halkının b�l�nçlenmes�n� sağlamaktayız. Yerel kuruluşlar �le sosyal
projelerde yer almakta ve çevre etk�nl�kler�ne katılarak bölge halkını b�l�nçlend�rmek �ç�n
çalışmalar yapmaktayız. Çalışanların, kend�ler�n� gel�şt�reb�lecekler�, f�k�rler�n� özgürce
d�le get�reb�lecekler ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları uluslararası standartlara uygun,
�nsan haklarına saygılı b�r �ş ortamı sunmayı amaçlıyoruz. Personel yemekhanes�,
çalışanlar �ç�n personel yemekhanes�nde çıkan yemekler ücrets�zd�r. Kahvaltı, öğle,
akşam ve gece menüsü şekl�nde h�zmet vermekted�r. Ayrıca sıcak ve soğuk �çecekler
mevcuttur. Doktor of�s�, otel�m�zde b�r doktor ve b�r hemş�ren�n bulunduğu doktor of�s�
bulunmaktadır. Çalışanlarımız sağlık h�zmet�nden mesa� saatler� �çer�s�nde
yararlanab�lmekted�r.
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Çevre Dostu Olmak: Faal�yet gösterd�ğ�m�z Gündoğan bölges�nde çevre ve doğal
yaşamı korumak adına faal�yetlerde bulunup yerel halk �le b�rl�kte dünya çevre günü
ve tem�zl�k gününü şölen havasında kutlayıp çevre b�l�c�ne d�kkat çek�yoruz.
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Personel İst�hdamı

Tes�s�m�z toplumla yerel toplum �le daha yakın �l�şk� kurmak adına yerel halktan personel tem�n�ne öncel�k ver�r. Bu durumun yerel halk �le daha yakın b�r
�l�şk� kurmasına yardımcı �nancındadır. Yerel halktan çalışanlar sayes�nde, toplumun �ht�yaçlarını daha �y� anlayab�l�r�z ve daha kal�tel� h�zmetler sunab�l�r�z.




