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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Baia Bodrum Hotel tum calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak uzere is
yerinde bulunan herkesin saglik, guvenlik ve refahini saglamayi amaclar.

Tesis icerisinde calisanlar, yukleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken
gorevleri vardir; guvenli calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve guvenlikleri
icin tum makul onlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger tim
insanlarin saglik ve guvenligini goz onunde bulundurmak.

ilgili tim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede calisanlar ve/veya disaridan
hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is guvenligi kosullarini iyilestirmek
icin tum makul ve uygulanabilir adimlari atacaktir.

Tum calisanlarin, yuklenicilerin ve ziyaretcilerin is guvenligini iyilestirmek igin
alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini
tesvik ederek bir is guvenligi kulturu olusturmak.

Yururliikteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu
olmak.

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim
sistemleri uygulamak.

Kontrollu calisma icin guvenli calisma alani ve donanim saglamak.

Tum ilgili personel icin uygun iSG egitimi saglamak.

isyerindeki saglik ve guivenligi gelistirmek icin yillik bir iISG programi olusturmak.

ISG performansini stirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

Calisanlar icin duzenli olarak saglik gé6zetimi saglamak.

Tum olaylara aktif olarak mudahale etmek, bunlan sorusturmak ve yaralanan
calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon
uygulamalar yoluyla ilk firsatta geri donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede surekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak
amaciyla butunlik ve etkinligin korundugundan emin olmak icin duzenli olarak
izlenecektir.
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